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_ REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA MJERITELJSTVO

KLASA: UP/I-112-03/22-04/02
URBROIJ: 558-02-01-01-01/2-22-1
Zagreb, 18. veljace 2022.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine",
broj Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19 1 98/19) u postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme putem
javnog natjecaja, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo donosi

RJESENJE

1. MARIJA PAMIC, stru¢na prvostupnica porezne struke, s ostvarenih &etiri (4) godine i
dva (2) mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima prima se u drZavnu sluzbu
na radno mjesto — Visi stru¢ni referent u Odjelu za informaticke i opée poslove, Sluzba za
pravne, opée i tehni¢ke poslove, Glavno tajnistvo u DrZzavnom zavodu za mjeriteljstvo, na
neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je obvezna poloziti drzavni ispit I1. razine najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto po izvr$nosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Drzavni zavod za mjeriteljstvo raspisao je javni natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto — Visi struéni referent u Odjelu za informaticke i opée
poslove, Sluzba za pravne, opce i tehni¢ke poslove, Glavno tajniStvo koji je objavljen u
,Narodnim novinama®, broj 136/2021 od 10. prosinca 2021. godine, na web stranici
Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo, web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Sukladno ¢lanku 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ("Narodne novine",
broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i
98/19) 1 ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 78/17), glavna ravnateljica DrZavnog zavoda za
mjeriteljstvo imenovala je Komisiju za provedbu Javnog natjeaja (u daljnjem tekstu:
Komisija) koja je sukladno citiranoj Uredbi provela postupak javnog natje¢aja do dono3enja
rjeenja.

Komisija je utvrdila da je na Javni natjecaj zaprimljeno ukupno devet (9) prijava te je
utvrdena lista od Sest (6) kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Komisija je kandidate/kinje koji ispunjavaju formalne
uvjete uputila na testiranje (poziv na testiranje objavljen je na web stranici Drzavnog zavoda
za mjeriteljstvo dana 02. veljace 2022. godine).
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Prva faza testiranja - provjera znanja, sposobnosti i vje§tina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta odrzana je dana 08. veljate 2022. godine s po¢etkom u 10,00 sati u
prostorijama DrZavnog zavoda za mjeriteljstvo u Zagrebu, Capraska 6. Prvoj fazi testiranja su
pristupile dvije (2) kandidatkinje koje su ispunjavale formalne uvjete iz javnog natjecaja. U
prvoj fazi testiranja zadovoljile su obje kandidatkinje, ostvarile su najmanje 5 bodova u prvoj
fazi i pozvane su na drugu fazu testiranja. Druga faza testiranja — pisana provjera poznavanja
rada na osobnom racunalu i pisana provjera poznavanja engleskog jezika odrzana je istoga
dana u prostorijama DrZzavnog zavoda za mjeriteljstvo u Zagrebu, Capraska 6. U drugoj fazi
testiranja zadovoljile su obje kandidatkinje. Rezultati testiranja navedeni su u Izvjeséu o
provedenom postupku. Na intervju dana 14. veljate 2022. godine pristupile su dvije (2)
kandidatkinje (ostvarile su najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja). Na temelju
razgovora (intervjua) s Komisijom utvrdeni su interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi kao i ste€eno radno iskustvo u struci te rezultati
ostvareni u njihovu dosadasnjem radu.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi Komisija je ¢elniku tijela dostavila Izvje3ce o provedenom postupku,
KLASA: 112-01/21-02/03, URBROJ: 558-02-01-01-01/2-22-34. Uz lzvje$ée je priloZena
Rang-lista kandidata/kinja koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina 1
intervjua prema ukupnom broju bodova.

Na temelju uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijave na javni natjecaj, Izvjesce o
provedenom natjeGajnom postupku i dostavljenu Rang-listu kandidata/kinja, za prijam u
drzavnu sluZbu izabrana je Marija Pamié, struéna prvostupnica porezne struke obzirom da
ispunjava sve propisane uvjete i postigla je najbolje rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja Marija Pami¢, stru¢na prvostupnica porezne
struke ispunjava formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu i ostvarila je najbolje ukupne
rezultate na provedenom testiranju i intervjuu te je provjereno nepostojanje ostalih zapreka za
njezin prijam u drzavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, rijeSeno je kao
u tocki 1. izreke rjesenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, izabrana kandidatkinja je prije donosenja rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu pozvana na dostavu uvjerenja nadleznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavak 3. Zakona o
drzavnim sluZbenicima. Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu otkazat ¢e joj se
drZavna sluzba na temelju ¢lanka 55. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Imenovana nema poloZen drZavni ispit II. razine te ga je sukladno odredbi ¢lanka 56.
stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima duZna poloZiti najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

U skladu s odredbom ¢&lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo
rjeSenje dostavlja se kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave https:/mpu.gov.hr/, a dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na
istoj web-stranici.
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Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesSenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja, putem Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo.

GLAVNA RAVNATELJICA

/AN

DOSTAVITI: |
1. Kandidati/kinje -svima, javna objava,
2. Osobni oc¢evidnik, ovdje, N7
3. SluZba za financije i nabavu, ovdje,
4. Pismohrana, ovdje.
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